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Сегодня в нашем выпуске Вы узнаете:

НОВОСТИ: 
· Изменили периодичность и сроки подачи данных о предоставлении государственных и муниципальных услуг;

· Российская трехсторонняя комиссия утвердила рекомендации по оплате труда в учреждениях в 2022 году;
· Просрочка подтверждения деятельности: суд поддержал зачет взносов в ФСС исходя из реального тарифа; 
· По каким правилам оценивать заявки участников госзакупок;
· Готовим отчет о закупках у СМСП за 2021 год по закону №223-ФЗ;
· Важные новости для юриста за неделю.

Рубрика ВОПРОС-ОТВЕТ: 
- Как оформить два дня к отпуску работникам, проходящим вакцинацию от COVID-19? Предоставлять дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы или дополнительный день отпуска? Могут ли эти дополнительные дни к отпуску переноситься на следующий календарный год?
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Изменили периодичность и сроки подачи данных о предоставлении государственных и муниципальных услуг
        Росстат обновил формы 1-ГМУ и 2-ГМУ, по которым органы власти и учреждения отчитываются об оказанных услугах. Новшества надо применять с отчета за 2022 год.

        Отчетным периодом для сведений по форме 1-ГМУ станет месяц, а не квартал. Подать ее нужно будет не позднее10-го рабочего дня после отчетного периода, а не в течение 45 календарных дней после отчетного периода, как сейчас. Такой же срок представления установили для годового отчета 2-ГМУ.

       Если органы местного самоуправления, учреждения и иные организации не могут подать формы 1-ГМУ и 2-ГМУ в электронном виде, они направят их не позднее 5-го рабочего дня после отчетного периода. Сейчас сделать это можно в течение 30 календарных дней после отчетного периода.
Источник: Консультант плюс.

Российская трехсторонняя комиссия утвердила рекомендации по оплате труда в учреждениях в 2022 году 
       В целом рекомендации те же, что давали на прошлый год. Дополнительно внесли несколько новых положений, например, о необходимости сохранить текущий уровень зарплат. Напомним, документ учитывают при определении систем оплаты труда и объемов финансирования учреждений.
На что обратить внимание всем учреждениям
       Не снижайте размер зарплат относительно уровня 2021 года.

После индексации окладов начисляйте компенсационные и стимулирующие выплаты в сумме не меньше той, которую выплачивали исходя из прежнего оклада.

Что учесть образовательным учреждениям
При формировании системы оплаты труда дополнительно руководствуйтесь:

· методическими рекомендациями по организации работы классных руководителей в общеобразовательных организациях;

· письмами от мая и сентября 2020 года о выплате вознаграждения за классное руководство в общеобразовательных организациях;

· разъяснениями об организации кураторства в техникумах и колледжах;

· отраслевыми соглашениями на 2021 – 2023 годы по организациям, которые подведомственны Минпросвещения и Минобрнауки;

· примерным положением об оплате труда работников федеральных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Минобрнауки.

На какие нюансы обратить внимание медучреждениям
         В однотипных учреждениях нужно установить единые размеры окладов по одинаковым должностям.

Уровень оплаты труда повышайте в т.ч. младшему и прочему персоналу, который не участвует в выполнении базовой программы ОМС.

       Для участников пилотного проекта систему оплаты труда надо утвердить в соответствии с актами Правительства РФ. При введении новых систем уровень зарплаты медработников снижать нельзя.


Источник: Консультант плюс.

 Просрочка подтверждения деятельности: суд поддержал зачет взносов в ФСС исходя из реального тарифа
         Организация направила заявление о зачете взносов на травматизм, но получила отказ.

ФСС указал: компания вовремя не подтвердила основной вид деятельности. Поэтому ей определили тариф взносов исходя из ЕГРЮЛ по деятельности с наиболее высоким классом риска. Исходя из этого тарифа переплаты нет. Кроме того, организация получила уведомление о тарифе и его не обжаловала.

Компания оспорила решение об отказе, АС Поволжского округа поддержал ее. Он установил:

· организация представила документы о подтверждении основного вида деятельности с опозданием. Однако фонд их получил до установления тарифа. Значит, он должен был их учесть;

· ФСС не доказал, что организация вела деятельность, исходя из которой он определил ей повышенный тариф;

· тот факт, что организация не обжаловала уведомление фонда, не может лишить права оспорить решение о зачете.

Суды часто отменяют решения ФСС об отказе сменить тариф взносов на травматизм, если компания опаздывает с подтверждением вида деятельности. Так, 9-й ААС указал:

· право фонда устанавливать повышенный тариф взносов не санкция для страхователя за нарушение срока, а мера, которая гарантирует права работников;

· взносы должны иметь экономическое основание и не могут быть произвольными. У вида деятельности из ЕГРЮЛ без связи с реальностью такого основания нет;

· страхователь может представить документы о подтверждении основного вида деятельности и после того, как фонд установил тариф. Тот же должен оценить их и принять решение с учетом этих документов.

Ранее мы писали об аналогичном споре, когда страхователь опоздал с подтверждением вида деятельности, а также о случае, когда ошибся с ОКВЭД.


Источник: Консультант плюс. 
· По каким правилам оценивать заявки участников госзакупок
          С 1 января действует новый порядок оценки заявок участников закупок. Его применяют при аукционах и конкурсах. Для оценки заявок на закупку отдельных товаров (работ, услуг) предусмотрели особенности. Предельные величины значимости критериев скорректировали. Подробнее в нашем обзоре.

Оценка заявок на участие в аукционах
При таких закупках надо устанавливать один критерий — цена контракта. Оценку проводят путем присвоения заявкам порядковых номеров. Использовать формулы для расчета баллов не нужно.

Оценка конкурсных заявок
При таком способе закупки надо устанавливать минимум два критерия. В их числе можно указать, например, "квалификацию участника".

Ее оценивают, в частности, по показателю "опыт". Для этого применяют один или несколько подпоказателей по исполненным договорам:

· общая цена;

· общее количество;

· наибольшая цена одного из договоров.

Заказчик обязан предусмотреть в порядке рассмотрения и оценки заявок среди прочего сопоставимые договоры и приемочные акты. Последний акт должен быть подписан не ранее чем за 5 лет до окончания срока подачи заявок. Кроме того, можно учитывать только договоры с исполненным требованием по уплате неустоек (если их начисляли).

Для оценки подойдут любые ГПД, в том числе те, что участник закупки исполнил с учетом правопреемства (если в заявке есть подтверждающий документ).

Оценка конкурсных заявок на закупку отдельных товаров (работ, услуг)
При закупках некоторых товаров (работ, услуг) есть нюансы. Так, при проведении конкурса на строительство объекта капстроительства можно установить только два критерия: "цена контракта" и "квалификация участника".

Последнюю оценивают только по показателю "опыт". Заказчик обязан предусмотреть в порядке рассмотрения и оценки заявок любые исполненные строительные договоры (контракты). Вид объекта строительства из договора (контракта) должен совпадать с видом объекта строительства в закупке.

Предельные величины значимости критериев
Для ряда товаров (работ, услуг) их скорректировали. Например, услуги общепита и (или) поставку продуктов для некоторых социально значимых объектов вывели в отдельную позицию. Предельные величины установили так: цена контракта — 40%, качество и квалификация — 60%.

Источник: Консультант плюс.

Готовим отчет о закупках у СМСП за 2021 год по закону №223-ФЗ
          До 1 февраля некоторым заказчикам нужно разместить в ЕИС отчет о закупках у СМСП за 2021 год. С прошлого раза отчет изменили. В нем стало больше договоров, которые не учитывают в расчете объема закупок у таких субъектов. Напомним, на какие сложные моменты обратить внимание при подготовке отчета.

        С 2022 года все заказчики по Закону N 223-ФЗ должны достигать повышенный минимум закупок у СМСП, вместо отдельных категорий. Правила могут не применять только юрлица, если они СМСП.

Однако отчитаться за 2021 год нужно только отдельным категориям заказчиков, которые соблюдали минимум в 2021 году. Остальные не обязаны были это делать.

       При составлении годового отчета закупок у СМСП за 2021 год обратите внимание, что достигать повышенного минимума не нужно.

Учтите, что в таких закупках могут участвовать и самозанятые (кроме ИП).

        Форму отчета изменили. В ней стало больше договоров, которые не учитывают в расчете объема закупок у СМСП. Это закупки, связанные с поставкой и обслуживанием медицинской техники, если НМЦД выше 400 млн руб.

Опубликовать отчет в ЕИС нужно не позднее 1 февраля 2022 года. Для этого нужна усиленная квалифицированная ЭП. Удостоверьтесь, что к нужному моменту не истечет срок ее действия.

        Если закупки не провели в нужном объеме, разместили недостоверный отчет или вовсе не стали этого делать, то с 1 февраля 2022 года заказчик станет работать по Закону N 44-ФЗ.

Источник: Консультант плюс.

Важные новости для юриста за неделю

     Утвердили несколько изменений в сфере цифровой маркировки. Центробанк предлагает допустить на рынок платежных услуг больше компаний. Определили индикаторы возможных нарушений при обработке персональных данных. Об этих и других новшествах читайте в нашем обзоре.

Маркировка
Правительство перенесло на год ввод обязательной маркировки велосипедов. Предусмотрели обязательную маркировку пива, в т.ч. безалкогольного, сидра и некоторых других слабоалкогольных напитков. Подробнее в нашей новости.

Платежные услуги
Разработали поправки о создании 2 типов небанковских поставщиков платежных услуг. Ими смогут стать нефинансовые организации, страховщики, брокеры, микрофинансовые компании и пр. Подробнее в нашей новости.

Персональные данные
Утвердили 2 показателя риска нарушения обязательных требований в области обработки персональных данных. Подробнее в нашей новости.

Страховка по кредиту
Для защиты конкуренции и прав заемщиков подготовили проект обновленных исключений, когда кредитные и страховые организации могут заключать специальные соглашения. Речь о договорах, которые, например, определяют порядок взаимодействия сторон при страховании рисков заемщиков. Подробнее в нашей новости.

Источник: Консультант плюс
[image: image3.png]Bonpoc - Omee





Как оформить два дня к отпуску работникам, проходящим вакцинацию от COVID-19? Предоставлять дополнительный день отдыха с сохранением заработной платы или дополнительный день отпуска? Могут ли эти дополнительные дни к отпуску переноситься на следующий календарный год?
 Рассмотрев вопрос, мы пришли к следующему выводу:
        Для прохождения вакцинации против COVID-19 работодатель вправе установить, как дополнительные выходные дни работникам, так и дополнительный отпуск. Если эти два дня для вакцинации будут оформлены как дополнительный отпуск, то они могут переноситься на следующий год. Предоставление дополнительных дней отдыха работникам для прохождения вакцинации против COVID-19 можно закрепить в коллективном договоре, в локальном нормативном акте организации. Также работодатель может издать приказ о предоставлении дополнительных дней отдыха, рассчитанный на однократное применение.
Обоснование вывода:
         Возможности предоставления работникам дополнительных дней отдыха Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ) непосредственно не предусмотрено, но и не запрещено.
        Указанные меры могут устанавливаться локальным нормативным актом работодателя. Такой же позиции придерживаются, и специалисты Роструда (смотрите, например, ответ 1, ответ 2 и др.)
        Дополнительные выходные дни, которые будут предоставляться регулярно (например, один раз в полгода или в год), можно предусмотреть в локальном нормативном акте, например, в правилах внутреннего трудового распорядка, либо в коллективном договоре.
        Если предоставление двух дополнительных выходных дней носит разовый характер, работодатель может издать соответствующий приказ в произвольной форме, рассчитанный на однократное применение*(1).
         Предоставление работникам дополнительных выходных дней может повлечь за собой уменьшение заработной платы. Поэтому если инициатива исходит от работодателя, последний должен решить вопрос об оплате этих выходных дней. Поскольку механизм оплаты таких дней Трудовым кодексом не установлен, в приказе следует предусмотреть, что они подлежат оплате в размере среднего заработка. Дополнительные выходные дни устанавливаются для всех работников.
         Дополнительные выходные дни для прохождения вакцинации против коронавирусной инфекции могут быть также предусмотрены в коллективном договоре.
        В соответствии с ч. 1 ст. 41 ТК РФ содержание и структура коллективного договора определяются сторонами. Согласно ч. 3 ст. 41 ТК РФ в коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.
       Другой вариант установления дополнительных дней отдыха для прохождения вакцинации - дополнительный отпуск.
       В соответствии с ч. 2 ст. 116 ТК РФ работодатели с учетом своих производственных и финансовых возможностей могут самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Порядок и условия предоставления этих отпусков определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
       В случае, если работник не воспользуется указанным отпуском, он может быть перенесен на другой год, либо за него может быть выплачена денежная компенсация (ст. 126 ТК РФ), либо при увольнении он будет предоставлен в натуре или за него будет выплачена денежная компенсация при увольнении (ст. 127 ТК РФ).
       Обратите внимание, что в соответствии с ч. 9 ст. 136 ТК РФ оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. Поскольку в этой норме речь идет о любом отпуске, указанный срок выплаты отпускных обязательно соблюдать и при предоставлении дополнительных отпусков.
*(1) Письмо Федеральной службы по труду и занятости от 19 декабря 2007 г. N 5202-6-0 "О порядке предоставления работникам дополнительных дней отдыха".
Источник: Гарант ру
Вниманию потребителей! 

Консультирование граждан по защите прав потребителей, помощь в составлении претензии оказывается специалистами муниципального казенного учреждения «Управление потребительского рынка и услуг» (далее – УПРиУ) бесплатно.

Консультацию по вопросу защиты прав потребителей можно получить ежедневно с понедельника по пятницу с 9-00 до 17-00 часов (с перерывом на обед с 13 до 14) по телефонам 43-71-94, 43-71-90 (доб. 2218).

Информацию о деятельности УПРиУ по защите прав потребителей и другую информацию, касающуюся потребительского рынка, можно найти в Интернете на сайте www.upriu.ru.
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