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Сегодня в нашем выпуске Вы узнаете:

НОВОСТИ: 
· Новогодние изменения в работе бухгалтера компании; что нужно сделать в работе;

· Важные новости для юриста за неделю; 
· МРОТ в 2022 году: какие выплаты нужно пересмотреть;
· Январские новшества 2022 года в работе специалиста по закупкам;

Рубрика ВОПРОС-ОТВЕТ: 
- Сотрудник вылетел из города, в который был направлен в командировку, в город, где расположено основное место работы, фактически он летел 4 часа, что подтверждается авиабилетом, но разница во времени составляет 5 часов, т.е. он прилетел в 9 часов утра. Как рассчитать оплату в двойном размере работнику за время нахождения в пути при возвращении из командировки в выходной день при разных часовых поясах?
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Новогодние изменения в работе бухгалтера компании; что нужно сделать в работе
Электронные подписи
            Обратите внимание! Описанные далее правила применения в 2022 году электронных подписей планируют поменять. 

            С 1 января электронные подписи для коммерческой организации можно будет получать только в ФНС (в т.ч. через ее доверенных лиц). Владеть сертификатом сможет лишь тот, кто действует от имени организации без доверенности. Как правило, это гендиректор. Платить за оформление подписи не придется.

           Обычные работники не смогут владеть сертификатом подписи организации. Они будут подписывать служебные документы личными электронными подписями (их по-прежнему выдают коммерческие удостоверяющие центры). Для этого понадобится машиночитаемая доверенность от организации.

           Подпись на имя организации, которую коммерческий удостоверяющий центр выдал должностному лицу в 2021 году, действует и в новом году (если ее срок не истек). Прилагать к ней доверенность не надо.

          Стандарты бухучета и учетная политика

При составлении учетной политики на будущий год нужно учесть новые ФСБУ. С 1 января вводят стандарты:

· 25/2018 "Бухгалтерский учет аренды" (он появился еще в конце 2018 года, но использовать его было необязательно);

· 6/2020 "Основные средства";

· 26/2020 "Капитальные вложения";

· 27/2021 "Документы и документооборот в бухгалтерском учете" (кроме требования хранить документы бухучета только в России. Его отложили на 2024 год).

        Помимо новых ФСБУ на учетную политику могут повлиять изменения по налогу на арендованное имущество и налогу на прибыль.

Повышение МРОТ

        С 1 января показатель составит 13 890 руб. вместо 12 792 руб. Это придется учесть при формировании бюджета на будущий год.

Выплата пособий

        С января изменят правила оформления социальных пособий. При необходимости внесите изменения в локальные НПА и проверьте готовность к полному переходу на электронное взаимодействие с ФСС.

Пособия по болезни, по беременности и родам. 
       Медорганизации перейдут на оформление электронных листков нетрудоспособности. Застрахованному лицу по его желанию могут выдать выписку из электронного больничного.

         При каждом изменении статуса электронного листка нетрудоспособности (открыт, продлен, закрыт, аннулирован) работодатели будут получать автоматическое сообщение от ФСС. Согласие работника для этого не нужно.

        Сведения для расчета пособия надо будет подавать фонду только по его запросу и лишь в указанном объеме. От работников больше не нужны номера электронных больничных. Заявление о назначении пособия по-прежнему не обязательно.

Пособие при рождении ребенка. 
        От работника больше не понадобятся заявление о назначении пособия и другие документы (к примеру, справка о рождении ребенка). Фонд запросит сведения в порядке межведомственного взаимодействия и сам назначит выплату.

         У работодателя могут истребовать лишь сведения о районном коэффициенте.

Пособие по уходу за ребенком. Для оформления пособия от работника по-прежнему нужно будет заявление. Получив его, работодатель в течение 3 рабочих дней должен передать фонду сведения:

· о периоде отпуска по уходу за ребенком;

· замене лет в расчетном периоде (если работник заявил об этом);

· продолжительности рабочего времени (при неполном рабочем дне или неделе).

Фонд может запросить дополнительные данные:

· о выплатах сотруднику;

· районных коэффициентах;

· отпусках и освобождении от работы.

Лимиты по УСН

Применение УСН в 2022 году

Чтобы продолжать применять УСН со стандартными ставками, нужно соблюсти ряд условий. К примеру, доходы за любой отчетный период будущего года, а также за весь год не должны превысить 164,4 млн руб.

Если этот лимит превышен, но доходы составили не более 219,2 млн руб., можно остаться на упрощенке, однако налог надо будет считать по повышенным ставкам:

· 20% — при объекте "доходы минус расходы" (общая ставка — 15%);

· 8% — при объекте "доходы" (общая ставка — 6%).

Переход на УСН

Чтобы организация могла перейти на упрощенку с 2022 года, ее доходы за 9 месяцев текущего года не должны превысить лимит (112,5 млн руб., умноженные на коэффициент-дефлятор).

         Ранее чиновники разъясняли, что умножать нужно на коэффициент 1,032 (тогда лимит доходов составляет 116,1 млн руб.). Однако недавно Минфин занял более выгодную для компаний позицию и разрешил применять коэффициент 1,096. Значит, лимит составляет 123,3 млн руб. Чтобы сравнить доходы с предельным значением, учтите выручку от реализации и внереализационные поступления, а НДС в расчет не включайте.

          Для перехода нужно подать уведомление по форме N 26.2-1 в любой налоговый орган. Порядок подачи см. в готовом решении.

Имущественные налоги

Люксовые автомобили

         В ноябре ФНС сообщила о том, что перечень дорогих автомобилей уточнили. Например, в раздел автомобилей стоимостью от 10 млн до 15 млн руб. добавили 3 модели MercedesBenz: Mercedes-AMG GLS 63 4MATIC, G 400 d и G 500.

Для организаций такое обновление означает, что сумма транспортного налога за 2021 год может измениться. Учтите это в бюджете на будущий год.

 Документы по неучтенным объектам
        С этого года ФНС сама рассылает организациям сообщения о суммах земельного и транспортного налогов. Если она не учла какие-то объекты за 2020 год и по ним нет льготы, нужно уведомить ее об этом до конца декабря.

Аренда

         С нового года имущество, переданное в аренду (в том числе по договору лизинга), будут облагать налогом только у арендодателя (лизингодателя). Проверьте, не нужно ли из-за этого уточнить учетную политику.

Налог на прибыль

         С 2022 года планировали отменить положение о том, что на будущий год можно перенести лишь 50% убытков. Однако его действие продлили на 3 года.

         Для лизинговых договоров, заключенных в 2022 году или позже, исключат специальные правила амортизации предметов лизинга. Лизинговые платежи можно будет относить к прочим расходам. Если в них включена выкупная стоимость, для учета затрат ее нужно вычесть.

Проверьте положения учетной политики и при необходимости внесите изменения.

Маркировка

Новые штрафы

С 1 декабря за нарушение порядка передачи информации о маркировке в систему "Честный знак", в том числе за просрочку передачи, ввели административную ответственность:

· для директора или ИП — предупреждение или штраф от 1 тыс. до 10 тыс. руб.;

· для юрлица — штраф от 50 тыс. до 100 тыс. руб.

Кроме того, теперь могут наказать за ввод в оборот немаркированного или неправильно маркированного товара, в т.ч. табачных изделий.

С 1 декабря ввели также уголовную ответственность за использование поддельных средств идентификации.

Молочная продукция

          С 1 декабря разрешено вводить в оборот молочную продукцию со сроком годности не более 40 суток, только если у нее есть маркировка. Это касается в том числе товаров, у которых несколько сроков годности и минимальный из них не превышает 40 суток.

Производители и импортеры должны обеспечивать нанесение кодов на упаковку и отчитываться об этом через систему "Честный знак", а также передавать в нее информацию о вводе маркированных товаров в оборот. Фермеры и сельхозкооперативы пока освобождены от маркировки.

Минеральная вода

         Для упакованной минеральной воды тоже ввели обязательную маркировку. Обеспечивать ее наличие должны импортеры и производители. С 1 декабря они обязаны передавать в систему "Честный знак" данные о нанесении штрихкодов и вводе продукции в оборот. Информацию о других операциях надо будет направлять в следующем году.

Источник: Консультант плюс.

Важные новости для юриста за неделю
       Субъектам страхового дела скоро начнут выдавать лицензии в форме выписки из реестра. Расширят список программ для предустановки на гаджеты. Больше граждан смогут получить ипотечные каникулы. Об этих и других новшествах читайте в нашем обзоре.

Страхование
С 10 декабря ЦБ РФ будет выдавать лицензии на страховую деятельность в форме выписки из госреестра субъектов страхового дела. Подробнее в нашей новости.

Программное обеспечение
На смартфоны и планшеты потребуют предустанавливать 1 или 2 самых популярных приложения для чтения (прослушивания) книг. Какие именно, станет известно, когда их внесут в перечень программ. Это сделают не раньше марта. Подробнее в нашей новости.

Ипотечные каникулы
Потребовать предоставить ипотечные каникулы сможет заемщик-физлицо, которого признали пострадавшим из-за ЧС. Это обстоятельство предлагают добавить в список трудных жизненных ситуаций. Подробнее в нашей новости.

ЖКХ
Для бизнеса в сфере ЖКХ предлагают сохранить до июля упрощенные требования к искам против физлиц

Источник: Консультант плюс.

 МРОТ в 2022 году: какие выплаты нужно пересмотреть
         С 1 января 2022 года МРОТ составил 13 890 руб. (вместо 12 792 руб.). Показатель нужен работодателям для расчета ряда выплат сотрудникам: зарплат, больничных, отпускных и командировочных. Подробности разберем в обзоре.

· Зарплата
· Пособие по больничному
· Оплата отпуска и командировки
Зарплата

С 2022 года минимальная зарплата сотрудников, которые отработали месячную норму рабочего времени, должна составлять следующие суммы.

	Ситуация
	Минимальный размер зарплаты

	Нет регионального соглашения о минимальной зарплате на 2022 год
	13 890 руб.

	Есть региональное соглашение с минимальной зарплатой меньше 13 890 руб.
	13 890 руб.

	Есть региональное соглашение с минимальной зарплатой 13 890 руб. и больше, организация не отказалась участвовать в соглашении
	Согласно региональному соглашению

	Есть региональное соглашение с минимальной зарплатой больше 13 890 руб., но организация отказалась в нем участвовать
	13 890 руб. (с обязательным последующим повышением)


Повышение окладов — не единственный способ довести уровень зарплаты до "минималки". Сделать это можно за счет иных выплат. Например, специальной доплаты сотрудникам, у которых зарплата ниже МРОТ.

Ряд выплат нельзя включать в расчет "минималки". К ним относят:

· премии к праздникам и юбилейным датам;

· оплата сверхурочной, ночной работы, работы в выходные и праздники;

· "северные" надбавки и районные коэффициенты;

· зарплата внутренних совместителей (так как ее выплачивают по отдельному трудовому договору);

· доплата за совмещение должностей;

· выплаты, которые ваш регион запретил включать в расчет "минималки". Например, в Москве сверх МРОТ идут компенсации и надбавки за сверхурочную, вредную и опасную работу, работу ночью, в выходные и праздники, за совмещение профессий и должностей, увеличение объема работы, исполнение обязанностей отсутствующего работника.

Пособие по больничному

       В 2022 году работодатели по-прежнему считают и оплачивают пособие за первые 3 дня болезни, поэтому повышение МРОТ нужно иметь в виду.

Больничный лист открыт в 2021 году. Если работник заболел в 2021 году, а листок нетрудоспособности закрыли в 2022 году, повышение федерального МРОТ при расчете пособия нужно учесть в следующих случаях:

· на дату открытия больничного страховой стаж меньше 6 месяцев. Если дни болезни пришлись на несколько месяцев, пособие для каждого месяца считают отдельно;

· на больничном стоит отметка о нарушении режима лечения, датированная 2021 годом;

· пособие в расчете за полный календарный месяц оказалось меньше МРОТ.

В этих ситуациях пособие за день болезни в январе 2022 года составляет 448,06 руб. (13 890 руб. / 31 дн.).

Примеры

Ситуация 1. В конце декабря 2021 года работник заболел, выписался в январе. Его стаж — 4 месяца. В расчетном периоде доход составил 24 560 руб.

Фактический средний дневной заработок = 33,64 руб. (24 560 руб. / 730). Средний заработок исходя из МРОТ на дату начала болезни — 420,56 руб. (12 792 руб. х 24 / 730).

Пособие за полный месяц в январе, рассчитанное из фактического заработка, равно 7 822,42 руб. (420,56 руб. х 60% х 31 дн.). Это меньше нового МРОТ, поэтому за 1 день болезни в январе 2022 года сотрудник должен получить 448,06 руб. (13 890 руб. / 31 дн.).

Ситуация 2. В конце декабря 2021 года заболел работник со стажем 4 года. 2 января больничный лист закрыли. На нем стоит отметка о том, что 1 января режим нарушен. В расчетном периоде доход работника:

· в 2019 году — 356 230 руб.;

· в 2020 году — 360 750 руб.

Фактический средний дневной заработок = 982,16 руб. ((356 230 руб. + 360 750 руб.) / 730).

Пособие за полный месяц в январе = 18 268,18 руб. (982,16 руб. х 60% х 31 дн.). Это больше МРОТ. Значит, с 1 по 2 января размер пособия за день — 448,06 руб. (13 890 руб. / 31 дн.).

Обратите внимание! С 2022 года больничные листы выдают в электронном виде. О том, как работать с бумажными больничными 2021 года.

Больничный лист открыт в 2022 году. При оплате таких больничных новый МРОТ нужно учесть в тех же случаях, что и для больничных 2021 года.

Также новый МРОТ нужен при определении среднего заработка для расчета пособия.

Если больничный открыт в 2022 году и при этом в расчетном периоде средний заработок за месяц составил меньше 13 890 руб., для расчета пособия берут средний дневной заработок в размере 456,66 руб. (13 890 руб. х 24 / 730).

        Пособие за 1 день болезни в 2022 году = 456,66 руб. х % оплаты больничного, который зависит от стажа. При этом минимальное пособие — 448,06 руб., ведь в расчете за полный календарный месяц пособие не должно быть меньше МРОТ.

Пример

Работник со стажем 4 года принес больничный на 10–12 января 2022 года. Его доход в расчетном периоде:

· в 2020 году — 79 260 руб.;

· в 2021 году — 89 730 руб.

Средний дневной заработок = 231,49 руб. ((79 260 руб. + 89 730 руб.) / 730). Это меньше 456,66 руб.

С учетом страхового стажа в 4 года за день болезни работнику нужно было бы заплатить 274,00 руб. (456,66 руб. х 60%), но тогда пособие в пересчете на полный месяц окажется меньше МРОТ. Поэтому за весь период болезни работник получит 1 344,18 руб. (448,06 руб. х 3 дн.).

Оплата отпуска и командировки

Из-за повышения МРОТ оплату отпуска и командировки нужно пересчитать, только если одновременно соблюдаются 2 условия:

· фактический средний заработок сотрудника за расчетный период меньше 13 890 руб.;

· отпуск или командировка начались до 1 января 2022 года.


Источник: Консультант плюс. 
Январские новшества 2022 года в работе специалиста по закупкам
       Дополнительные справки по консолидируемым расчетам (ф. 0503125) С нового года заработают значимые изменения в закупках. Вступят в силу отдельные оптимизационные поправки, увеличат обязательную долю госзакупок у СМП и СОНКО, а также закупок по Закону N 223-ФЗ у СМСП. Начнут применять специальные сроки оплаты госконтрактов для федеральных нужд. Подробнее в обзоре.

Оптимизационные поправки в госзакупках
Улучшили процедуру определения поставщика, подрядчика, исполнителя:

· сократили количество способов закупок. Из их числа исключили двухэтапные конкурсы, конкурсы с ограниченным участием, запросы предложений;

· сделали извещение основным закупочным документом. Документация нужна лишь для закрытых процедур;

· скорректировали требования к участникам. В частности, ввели универсальную предквалификацию;

· уточнили положения о закупках с преференциями для организаций инвалидов или учреждений (предприятий) УИС. Так, цену контракта с победителем из их числа надо увеличивать на 15% (но не выше НМЦК);

· заменили банковские гарантии независимыми. Для обеспечения контрактов и заявок примут гарантии не только банков, но и ряда других лиц, например региональных гарантийных организаций.

         Подробнее об оптимизационных поправках и других нововведениях в госзакупках читайте в нашем материале "Основные изменения в госзакупках в 2022 году".

Документ: Федеральный закон от 02.07.2021 N 360-ФЗ
Закупки у малого и среднего бизнеса
Увеличили обязательную долю закупок у СМП и СОНКО по Закону N 44-ФЗ. Она составит не менее 25% СГОЗ.

Доля участия СМСП в закупках по Закону N 223-ФЗ тоже станет больше. ГОЗ у них составит не менее 25% совокупного стоимостного объема договоров. Долю стоимости договоров с СМСП по результатам закупок, в которых могут участвовать только эти субъекты, увеличили до 20%.

Достигать минимума обязали почти всех заказчиков по Закону N 223-ФЗ. Правила могут не применять только юрлица из ч. 2 ст. 1 этого Закона, если они СМСП.

Документы: Федеральный закон от 01.07.2021 N 277-ФЗ
Постановление Правительства РФ от 07.07.2021 N 1128
Сроки оплаты госконтракта для федеральных нужд
Федеральные заказчики должны указывать в контрактах предельный срок оплаты:

· 7 рабочих дней — при закупке у СМП и СОНКО;

· 10 рабочих дней — при остальных закупках.

Условие действует, если контракт не содержит гостайну и на лицевом счете заказчика достаточно денег для оплаты обязательств.

В декабрьских контрактах надо указывать специальные условия оплаты: отдельно для тех, которые исполнят с 1-го по 20-е число, и тех, что исполнят с 21-го по 31-е число включительно. Кроме, например, некоторых закупок у едпоставщика.

Документ: Постановление Правительства РФ от 28.06.2021 N 1034
Квотирование музыкальных инструментов в госзакупках
Правительство дополнило перечень квотируемых товаров новыми видами музыкальных инструментов, например.
· 32.20.11.110 — фортепиано;

· 32.20.12.111 — скрипки;

· 32.20.12.122 — гитары.

Источник: Консультант плюс.
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Сотрудник вылетел из города, в который был направлен в командировку, в город, где расположено основное место работы, фактически он летел 4 часа, что подтверждается авиабилетом, но разница во времени составляет 5 часов, т.е. он прилетел в 9 часов утра. Как рассчитать оплату в двойном размере работнику за время нахождения в пути при возвращении из командировки в выходной день при разных часовых поясах?
 Рассмотрев вопрос, мы пришли к следующему выводу:
        Нахождение постоянного места работы и места командирования в разных часовых зонах*(1) не влияет на фактическое время нахождения работника в пути. Поэтому и оплачивать в двойном размере необходимо фактическое время нахождения работника в пути, пришедшееся на выходной день.В приведенной ситуации работодателю следует произвести оплату из расчета фактического времени в пути (4 часа).

Обоснование вывода:
         При решении вопроса об оплате выходных и нерабочих праздничных дней, приходящихся на время командировки, следует руководствоваться нормами Трудового кодекса РФ и Положения об особенностях направления работников в служебные командировки, утвержденного постановлением Правительства РФ от 13.10.2008 N 749 (далее - Положение).
       Как установлено п. 5 Положения, в случае привлечения командированного работника к работе в выходные или нерабочие праздничные дни оплата его труда производится в соответствии с трудовым законодательством. Это означает, что выходные и праздничные дни в командировке, в течение которых работник не отдыхал, а привлекался к выполнению служебного поручения, также должны оплачиваться, но не в размере среднего заработка, а по правилам, установленным ст. 153 ТК РФ. При этом по правилам ст. 153 ТК РФ оплачиваются не только выпадающие на выходные или праздники дни командировки, когда работник выполнял служебное поручение в месте командирования, но и день отъезда, день приезда, дни нахождения в пути, которые в силу п. 4 Положения включаются в период командировки*(2). 

        Согласно ст. 153 ТК РФ работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха взамен выходного дня, в который работник привлекался к работе. В случае если с согласия работника ему был предоставлен другой день отдыха взамен выходного дня, то работа в выходной день подлежит оплате в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (часть третья ст. 153 ТК РФ). Соответственно, если работник не выразил желания взять другой день отдыха, работодатель обязан оплатить работу в выходной (праздник) не менее чем в двойном размере.
       Пункт 5 Положения и статья 153 ТК РФ не содержат указания на то, сколько часов, приходящихся на исполнение служебного поручения в выходной или в праздник, следует оплатить в двойном размере - только фактически затраченные часы или весь день независимо от количества часов, которые работник затратил на исполнение служебного поручения. К сожалению, официальных разъяснений по данному вопросу пока нет.
      В правоприменительной практике встречается позиция, согласно которой время пути, приходящееся на выходные дни, нужно оплачивать по двойной дневной ставке от оклада за каждый выходной без учета проведенных часов в дороге (смотрите, например, определение Саратовского областного суда от 14.07.2011 N 33-3776/11, определение Иркутского областного суда от 16.07.2015 N 33-5998/2015). Однако мы не согласны с таким подходом. Так, согласно ст. 132 ТК РФ заработная плата каждого работника зависит, в частности, от количества затраченного труда. За выходные и праздники, в которые работник отправляется в командировку и прибывает из нее, выплачивается не средний заработок, а заработная плата в двойном размере. Когда речь идет о выплате заработной платы за исполнение работником трудовых обязанностей, очевидно, что оплачивать необходимо только фактически отработанные сотрудником часы. Поэтому, по нашему мнению, в двойном размере надо оплачивать каждый час нахождения в пути*(3).
          Вопрос учета разницы во времени при направлении работника в командировку не урегулирован трудовым законодательством. Однако очевидно, что нахождение постоянного места работы и места командирования в разных часовых зонах не влияет на фактическое время нахождения работника в пути. Поэтому и оплачиваться по правилам ст. 153 ТК РФ в приведенной ситуации должно фактическое время нахождения работника в пути, пришедшееся на выходной день. Аналогичное мнение высказывается и специалистами Роструда (смотрите, например, вопрос-ответ 1, вопрос-ответ 2 с информационного портала Роструда "Онлайнинспекция.РФ")*(4).
        Таким образом, на наш взгляд, в рассматриваемом случае работодателю следует произвести оплату из расчета фактического времени в пути (4 часа).
        Подчеркнем, что изложенная позиция является нашим экспертным мнением, которое может отличаться от мнения других специалистов или позиции суда при рассмотрении трудового спора. 

        Нами найдено только одно судебное решение, в котором содержится вывод, что в повышенном размере подлежит оплате только то количество часов, которое работник фактически находился при следовании из командировки - решение Долинского городского суда Сахалинской области от 05.02.2020 N 2-81/2020). Иных судебных актов по рассматриваемому вопросу (как подтверждающих нашу позицию, так и опровергающих ее), к сожалению, найти не удалось.

Источник: Гарант ру
*(1) В соответствии с п. 11 ст. 2 Федерального закона от 03.06.2011 N 107-ФЗ "Об исчислении времени" часовая зона - это часть территории Российской Федерации, на которой действует единое время, установленное этим законом. *(2) Подробнее смотрите материал Энциклопедия решений. Оплата выходных и праздников, приходящихся на период командировки.
*(3) Примеры такого подхода также встречаются в судебной практике (смотрите, например, определение Верховного Суда Удмуртской Республики от 18.11.2020 N 33-4304/2020, определение Московского городского суда от 18.06.2019 N 33-26456/2019).
*(4) В соответствии с частью четвертой ст. 91 ТК РФ работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. В табеле учета использования рабочего времени и расчета заработной платы помимо указания на саму командировку следует отразить время, фактически затраченное сотрудником на проезд в выходной для него день.
Центр занятости населения города Норильска информирует!

ЦЗН г. Норильска осуществляет набор на курсы по следующим профессиям (направлениям, программам):

· Водитель автомобиля категории «Д» (переподготовка с категории «С» на «Д») – срок обучения от 2,5 мес.

· Водитель автомобиля категории «С» (переподготовка с категории «В» на «С») – срок обучения от 2,5 мес.

· Водитель автомобиля категории «В» – срок обучения от 2,5 мес.

· Информационные технологии на базе платформы «1С:  Предприятие 8» - (повышение квалификации для специалистов) – срок обучения 1 мес.

· Кадровое делопроизводство с использованием программы «1С:Зарплата и управление персоналом 8» (повышение квалификации для специалистов) – срок обучения 1 мес.

· Кладовщик (со знанием «1С: Управление торговлей и складом 8»)  3 разряда – срок обучения 1,5 мес.

· Оператор электронно-вычислительных машин – срок обучения 2 мес.

· Повар  3 разряда - срок обучения 3 мес.

· Частный охранник  4 разряда – срок обучения 1 мес.

· Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования  3 разряда - срок обучения 3 мес.

· Обучение очное, осуществляется за счет средств государственной службы занятости. Безработным гражданам гарантирован бесплатный медосмотр перед направлением на обучение, в период прохождения обучения продолжается выплата пособия по безработице. 

· На обучение могут быть направлены граждане, признанные в установленном порядке безработными; женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, и состоящие в трудовых отношениях; граждане, которым в соответствии с законодательством РФ назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность. 

Обращаться в отдел профобучения центра занятости населения по адресу:

ул. Б. Хмельницкого, д. 16; каб. 205, 206; тел. 34-20-98, 34-28-96, 34-37-31.

Вниманию потребителей! 

Консультирование граждан по защите прав потребителей, помощь в составлении претензии оказывается специалистами муниципального казенного учреждения «Управление потребительского рынка и услуг» (далее – УПРиУ) бесплатно.

Консультацию по вопросу защиты прав потребителей можно получить ежедневно с понедельника по пятницу с 9-00 до 17-00 часов (с перерывом на обед с 13 до 14) по телефонам 43-71-94, 43-71-90 (доб. 2218).

Информацию о деятельности УПРиУ по защите прав потребителей и другую информацию, касающуюся потребительского рынка, можно найти в Интернете на сайте www.upriu.ru.
Межрайонная ИФНС России № 25 по Красноярскому краю информирует!
Что 1 декабря 2021 года истекает срок, установленный для уплаты налога на имущество, транспортного и земельного налогов физическими лицами за 2020 год. 

Получить актуальную информацию о текущих начислениях, а также оплатить налоги можно в «Личном кабинете налогоплательщика для физических лиц». Для этого достаточно ввести реквизиты банковской карты или воспользоваться онлайн-сервисом одного из банков-партнеров ФНС России. Оплатить налоги можно также с помощью сервиса «Заплати налоги» на сайте ФНС России или в банке, в отделении почты.

Рекомендуем не откладывать уплату налогов на последний день и исполнить обязанность своевременно. Уже, начиная со 2 декабря 2021 года, граждане, не исполнившие свои налоговые обязательства, станут должниками, а налоговая задолженность увеличивается каждый день за счет начисления пени. 

В случае возникновения вопросов, подробную информацию можно узнать по телефону Контакт-центра ФНС России – 8-800-222-22-22, либо на официальном сайте ФНС России – nalog.gov.ru
В связи с Указом Президента Российской Федерации от 20.10.2021 № 595 «Об установлении на территории Российской Федерации нерабочих дней в октябре - ноябре 2021 г.» приостанавливается личный прием и обслуживание налогоплательщиков в период с 01.11.2021 по 03.11.2021.

Бумажную корреспонденцию, в том числе налоговую бухгалтерскую отчетность, налогоплательщики могут сдать через боксы в инспекции. На конвертах следует указать контактный номер телефона для дистанционного решения возможных вопросов. Также указанные документы можно направить по почте.

Удаленно решить вопрос по налогам можно с помощью сайта ФНС России. Для налогоплательщиков доступны более 70 онлайн-сервисов. В Личных кабинетах для физических, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей можно уплатить налоги, уточнить информацию по своему имуществу, отправить декларацию 3-НДФЛ и документы для получения налогового вычета за лечение, обучение или покупку недвижимости, провести сверку с бюджетом, уточнить невыясненные платежи и др.

Уплата налогов, пошлин и страховых взносов доступна онлайн и тем, кто не является пользователем Личного кабинета. Достаточно ввести реквизиты банковской карты в сервисе «Уплата налогов и пошлин». 
Вниманию налогоплательщикам индивидуальным предпринимателям!
С 01.09.2020 у налоговых органов появилась возможность исключать из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП) индивидуальных предпринимателей, фактически прекративших свою деятельность.

Индивидуальный предприниматель, который имеет недоимку и задолженность и в течение 15 месяцев не представлял документы отчетности, предусмотренные законодательством Российской Федерации о налогах и сборах или истекло пятнадцать месяцев с даты окончания действия патента, признается фактически прекратившим свою деятельность (недействующий индивидуальный предприниматель). 

При наличии указанных условий регистрирующий орган принимает решение о предстоящем исключении недействующего индивидуального предпринимателя из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, информация о котором публикуется в журнале «Вестник государственной регистрации». 

Одновременно с решением публикуются сведения о порядке и сроках направления заявлений лицами, чьи права и законные интересы затрагиваются в связи с исключением недействующего индивидуального предпринимателя, и адрес, по которому могут быть направлены мотивированные заявления.

Заявления могут быть направлены или представлены в регистрирующий орган в течение месяца со дня опубликования решения о предстоящем исключении недействующего индивидуального предпринимателя из ЕГРИП. 

В случае отсутствия заявления от заинтересованных лиц недействующий предприниматель может быть исключен из ЕГРИП.

Обращаем Ваше внимание на то, что, что после исключения из ЕГРИП недействующего индивидуального предпринимателя для гражданина устанавливаются ограничения в виде запрета на регистрацию физического лица в качестве индивидуального предпринимателя сроком на 3 года.

Кроме того, прекращение статуса индивидуального предпринимателя, даже по решению налогового органа, не избавляет данное физическое лицо от уплаты недоимки по налогам и сборам.
Вниманию налогоплательщиков!
Межрайонная ИФНС России № 25 по Красноярскому краю сообщает, что с 01.03.2022 организации и индивидуальные предприниматели, осуществляющие расчеты с применением ККТ, предоставляют в налоговые органы информацию и документы в случаях регистрации (перерегистрации) ККТ, снятия её с учета, формирования отчетов и в других установленных случаях только в электронном виде через кабинет контрольно-кассовой техники.  

С 01.03.2022 года документы на бумажном носителе приниматься не будут. По вопросам применения онлайн – касс обращаться по тел. 47-06-92.
В случае возникновения вопросов, подробную информацию можно узнать по телефону Единого контакт-центра ФНС России – 8-800-222-22-22, либо на официальном сайте ФНС России – nalog.gov.ru[image: image4.png]
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