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Сегодня в нашем выпуске Вы узнаете:

НОВОСТИ: 
· Работа с самозанятыми: ФНС назвала признаки уклонения от налогообложения;

· Прослеживаемость товаров: ФНС разъяснила ряд нюансов о книгу покупок, отчете и ответственности; 
· Суд указал, когда утилизировать оборудование можно за счет ОМС;
· В составе бюджетной отчетности за октябрь нужно подать дополнительные справки по форме 0503125;

· Ошибки при увольнении за разглашение коммерческой тайны: интересные споры за 2020-2021 годы;

Рубрика ВОПРОС-ОТВЕТ: 
- Сотрудника, не прошедшего вакцинацию, отстранили от работы на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы согласно ст. 76 ТК РФ. В период отстранения от работы сотрудник заболел и предоставил работодателю листок нетрудоспособности.
Должен ли работодатель принять листок нетрудоспособности к оплате?

[image: image2.png]Hoeocmu





Работа с самозанятыми: ФНС назвала признаки уклонения от налогообложения
           Налоговая служба готовит поправки к приказу с концепцией планирования выездных проверок и критериями отбора налогоплательщиков для выездной проверки. Ведомство предлагает дополнить документ новыми признаками, которые могут показывать, что трудовые отношения подменили договорами с самозанятыми. О некоторых признаках ФНС сообщила.

Один из них — организационная зависимость самозанятого от заказчика. Это выявляют по данным фактам:

· регистрация в качестве плательщика НПД — обязательное условие заказчика;

· заказчик распределяет самозанятых по объектам (маршрутам), исходя из производственной необходимости;

· заказчик определяет режим работы плательщика НПД (продолжительность рабочего дня, смены, время отдыха и т.д.);

· сотрудник заказчика руководит работой самозанятых, контролирует ее.

О наличии другого признака, инфраструктурной зависимости, можно судить по тому, что плательщик НПД выполняет работу, используя только материалы, инструменты и оборудование заказчика.

Кроме того, о подмене говорит порядок оплаты услуг самозанятого и их учет, аналогичный предусмотренному ТК РФ.

ФНС поясняет: данные признаки показывают, что плательщик НПД ведет деятельность не сам.

Источник: Консультант плюс.

Прослеживаемость товаров: ФНС разъяснила ряд нюансов о книге покупок, отчете и ответственности
       Налоговая служба указала на такие моменты:

· по прослеживаемым товарам, ввезенным в РФ и выпущенным для внутреннего потребления, импортер не заполняет в книге покупок графы с реквизитами прослеживаемости, в т.ч. РНПТ. Налоговики объяснили это тем, что в таком случае в графе 3 вместо номера и даты счета-фактуры указывают регистрационный номер декларации на товары;

· даже если товар планируют использовать как в облагаемых, так и не облагаемых НДС операциях, реквизиты прослеживаемости и стоимость товара из счета-фактуры в книгу покупок переносят полностью. Неважно, какую часть НДС планируют принять к вычету. Это верно и тогда, когда налог заявляют к вычету частями в разных налоговых периодах в течение трех лет после принятия на учет;

· если налогоплательщик не регистрирует в книге покупок счета-фактуры на прослеживаемые товары и не использует право на вычет НДС, то у него нет обязанности отражать сведения из таких счетов-фактур в отчете об операциях с прослеживаемыми товарами. То же самое верно и для случая, когда у налогоплательщика нет права на вычет;

· если при ремонте оборудования прослеживаемый товар стал неотъемлемой его частью, то передачу товара для ремонта нужно отразить в отчете. При этом указывают код 01. Он означает, что товар передали в производство или на переработку. Напомним, что сам по себе ремонт товара (когда он не становится частью какого-либо оборудования) не прекращает прослеживаемость. Такую операцию в отчет не включают. См. новость;

· за непредставление отчета и документов с реквизитами прослеживаемости нельзя штрафовать по ст. 126 и 126.1 НК РФ. Напомним, по данным статьям привлекают за непредставление сведений налоговикам и представление налоговыми агентами недостоверных сведений.

Источник: Консультант плюс.

Суд указал, когда утилизировать оборудование можно за счет ОМС
         Медорганизация оплатила утилизацию старой техники: компьютеров и периферийного оборудования для медкабинетов, мониторов электронной очереди. Имущество использовали при оказании медицинских услуг только по программе ОМС.

Контролеры посчитали, что из средств ОМС такие расходы оплачивать нельзя. Оборудование приобретали за счет иного источника. В суде организация выиграла спор.

       Судья отметил, что в рамках ОМС перечень расходов открытый. Надо определять связь с оказанием медпомощи по программе ОМС, деятельностью организации в целом. Такой подход уже озвучивал АС Волго-Вятского округа. Имущество использовали для нужд данной программы, поэтому расходы целевые.

      Отметим: судья учел и тот факт, что купленное на замену оборудование организация тоже использовала при выполнении программы. Полагаем, подобное обстоятельство может и не возникать. Старая техника — это отходы, которые образовались при выполнении программы. Их утилизация сама по себе связана с достижением необходимой цели. Однако учитывайте, что контролеры могут занять иную позицию.



Источник: Консультант плюс. 
В составе бюджетной отчетности за октябрь нужно подать дополнительные справки по форме 0503125
       Дополнительные справки по консолидируемым расчетам (ф. 0503125) нужно сформировать по состоянию на 1 октября. В прошлом году подавали аналогичные данные, только их приводили по состоянию на 1 ноября.

Справки надо заполнить в отношении операций по безвозмездным передачам нефинансовых и финансовых активов и обязательств (кроме денег) между органами и учреждениями разных бюджетов (счета 1 401 20 251, 1 401 10 189, 1 401 10 191, 1 401 10 195).

      Представить эти сведения Минфин и Казначейство потребовали от главных администраторов федерального бюджета и региональных финансовых органов. Чтобы исполнить поручение, региональные финансовые органы запросят справки от нижестоящих участников бюджетного процесса, в том числе от муниципальных финансовых органов. Поэтому сведения придется подать всем казенным учреждениям и органам.

      Федеральные участники бюджетного процесса заполняют также дополнительные справки по суммам безвозмездной передачи нефинансовых и финансовых активов и обязательств (кроме денег) между учреждениями разных главных администраторов федерального бюджета (счета 1 401 20 241, 1 401 20 281, 1 401 10 189, 1 401 10 191, 1 401 10 195).

     Сводные справки направляются в Казначейство до 26 ноября. Для подведомственных учреждений конкретную дату в пределах этого срока установят органы, которые принимают отчетность.

Источник: Консультант плюс.

Ошибки при увольнении за разглашение коммерческой тайны: интересные споры за 2020-2021 годы
     Разглашение тайны — грубое нарушение, за которое можно сразу уволить. Расскажем, из-за каких ошибок суд может признать расторжение договора незаконным. Часть из них касается установления режима коммерческой тайны, а часть — особенностей самого нарушения.
Не утвердили перечень защищаемой информации
         Сотрудник распространил сведения о финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Его уволили за разглашение тайны. Суды признали приказ работодателя незаконным. В организации не был закреплен перечень документов, которые составляют коммерческую тайну.

        Работодателю не помогла ссылка на договор с аудиторской фирмой, который обязывал исполнителей сохранять конфиденциальность финансовой информации.

        В другом примере работник получил задание от диспетчера и переслал его другому лицу. В допсоглашении к трудовому договору был запрет распространять служебную и документированную информацию.

        Суду не предоставили перечень защищаемой информации. Работника с ним тоже не ознакомили. Он не мог определить, относятся ли сведения к охраняемым. Увольнение оказалось неправомерным.
Не проставили гриф "Коммерческая тайна"
        Среди мер по охране конфиденциальной информации — нанесение грифа. Уволенный работник может использовать отсутствие грифа как аргумент в свою защиту.

        Пример есть в практике 2-го КСОЮ. В числе прочих довод о грифе поспособствовал тому, что кассация направила дело на новое рассмотрение.

        Суды часто поддерживают работодателей, отмечая, что без грифа информация не теряет статус конфиденциальной. Такая практика встречалась у 3-го КСОЮ, Свердловского областного суда. Однако лучше все же перестраховаться.
Не учли, кто адресат информации
        Главбух предоставил финансовые документы общества и переписку с контрагентами в органы внутренних дел. Суды не согласились с увольнением за разглашение тайны. Среди прочего отметили, что для адресата эти сведения не имеют коммерческой ценности.

         В практике Мосгорсуда был спор, когда сотрудник направил в суд копии заключения служебной проверки и копии должностной инструкции другого работника.           Увольнение за разглашение сведений оказалось незаконным. Сотрудник не раскрывал коммерческую тайну и персональные данные иных лиц, а лишь предоставил доказательства в рамках судебного процесса.
Уволили за пересылку сведений, которые можно найти в общем доступе
         Директор по развитию бизнеса пересылал данные в другую организацию. Она торговала теми же товарами, что и его работодатель. Сотрудника уволили за разглашение коммерческой тайны.

         Суды поддержали работника. Апелляция отметила, что переписка не доказывает проступок. В ней не было, в частности, сведений о переговорах и суммах сделок. А данные о планируемых торгах и потребностях заказчиков в определенном виде оборудования находились в общем доступе.
Не учли тяжесть проступка
         Часто встречаются примеры, когда работников увольняют за разглашение коммерческой тайны при пересылке сведений с рабочей на стороннюю почту. Суды стали обращать больше внимания не только на сам факт нарушения, но и на его тяжесть, обстоятельства совершения.

           Например, 8-й КСОЮ рассмотрел случай, когда сотрудник страховой компании направил на личную почту файлы с персональными данными клиентов. Его восстановили в должности, так как работодатель не учел тяжесть проступка, не подтвердил наступление негативных последствий.

          Похожий случай встретился в практике 4-го КСОЮ. Кассация направила дело на новое рассмотрение, поскольку суды поспешили признать увольнение законным, не обсудив тяжесть нарушения, обстоятельства, при которых оно совершено, а также предшествующее поведение работника.

            Еще один пример был в практике 5-го КСОЮ. Сотрудница сама сообщила в службу безопасности, что непреднамеренно отправила файлы на личную почту. В присутствии начальника службы письмо открыли и удалили. Он зафиксировал, что сведения не копировали и не передавали третьим лицам. Кассация отметила, что при увольнении не учтена, в частности, тяжесть проступка.

Источник: Консультант плюс.
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Сотрудника, не прошедшего вакцинацию, отстранили от работы на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы согласно ст. 76 ТК РФ. В период отстранения от работы сотрудник заболел и предоставил работодателю листок нетрудоспособности.
Должен ли работодатель принять листок нетрудоспособности к оплате?
 Рассмотрев вопрос, мы пришли к следующему выводу: 

      Пособие по временной нетрудоспособности за время, совпавшее с периодом отстранения без оплаты, не назначается.
Обоснование вывода:

        В соответствии с ч. 8 ст. 6 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" (далее - Закон N 255-ФЗ) пособие по временной нетрудоспособности во всех случаях выплачивается за календарные дни, приходящиеся на соответствующий период, за исключением календарных дней, приходящихся на периоды, указанные в ч. 1 ст. 9 Закона N 255-ФЗ. К таким периодам отнесен период отстранения от работы, если за этот период не начисляется заработная плата (п. 2 ч. 1 ст. 9 Закона N 255-ФЗ).
      Таким образом, если за период отстранения от работы работнику не начисляется заработная плата, ему за этот период не назначается и пособие по временной нетрудоспособности.
      Такого основания для отстранения от работы, как отсутствие профилактических прививок, ст. 76 ТК РФ не содержит. Вместе с тем данная норма предписывает отстранять работников от работы также и в случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
      Граждане, выполняющие работы, указанные в Перечне работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями, утвержденном постановлением Правительства РФ от 15.07.1999 N 825, подлежат обязательной вакцинации; в случае непроведения профилактических прививок такие граждане отстраняются от работы либо не принимаются на нее (абзац четвертый п. 2 ст. 5 Федерального закона от 17.09.1998 N 157-ФЗ "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней")*(1). Обязанности работодателя оплачивать период такого отстранения законодательство не содержит.
       Соответственно, если в период отстранения от работы без оплаты работником был оформлен листок нетрудоспособности, то пособие по нему может быть назначено только за время после окончания периода отстранения.

Источник: Гарант ру
Центр занятости населения города Норильска информирует!

ЦЗН г. Норильска осуществляет набор на курсы по следующим профессиям (направлениям, программам):

· Водитель автомобиля категории «Д» (переподготовка с категории «С» на «Д») – срок обучения от 2,5 мес.

· Водитель автомобиля категории «С» (переподготовка с категории «В» на «С») – срок обучения от 2,5 мес.

· Водитель автомобиля категории «В» – срок обучения от 2,5 мес.

· Информационные технологии на базе платформы «1С:  Предприятие 8» - (повышение квалификации для специалистов) – срок обучения 1 мес.

· Кадровое делопроизводство с использованием программы «1С:Зарплата и управление персоналом 8» (повышение квалификации для специалистов) – срок обучения 1 мес.

· Кладовщик (со знанием «1С: Управление торговлей и складом 8»)  3 разряда – срок обучения 1,5 мес.

· Оператор электронно-вычислительных машин – срок обучения 2 мес.

· Повар  3 разряда - срок обучения 3 мес.

· Частный охранник  4 разряда – срок обучения 1 мес.

· Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования  3 разряда - срок обучения 3 мес.

· Обучение очное, осуществляется за счет средств государственной службы занятости. Безработным гражданам гарантирован бесплатный медосмотр перед направлением на обучение, в период прохождения обучения продолжается выплата пособия по безработице. 

· На обучение могут быть направлены граждане, признанные в установленном порядке безработными; женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет, и состоящие в трудовых отношениях; граждане, которым в соответствии с законодательством РФ назначена страховая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность. 

Обращаться в отдел профобучения центра занятости населения по адресу:

ул. Б. Хмельницкого, д. 16; каб. 205, 206; тел. 34-20-98, 34-28-96, 34-37-31.

Вниманию потребителей! 

Консультирование граждан по защите прав потребителей, помощь в составлении претензии оказывается специалистами муниципального казенного учреждения «Управление потребительского рынка и услуг» (далее – УПРиУ) бесплатно.

Консультацию по вопросу защиты прав потребителей можно получить ежедневно с понедельника по пятницу с 9-00 до 17-00 часов (с перерывом на обед с 13 до 14) по телефонам 43-71-94, 43-71-90 (доб. 2218).

Информацию о деятельности УПРиУ по защите прав потребителей и другую информацию, касающуюся потребительского рынка, можно найти в Интернете на сайте www.upriu.ru.
Межрайонная ИФНС России № 25 по Красноярскому краю информирует!
Что 1 декабря 2021 года истекает срок, установленный для уплаты налога на имущество, транспортного и земельного налогов физическими лицами за 2020 год. 

Получить актуальную информацию о текущих начислениях, а также оплатить налоги можно в «Личном кабинете налогоплательщика для физических лиц». Для этого достаточно ввести реквизиты банковской карты или воспользоваться онлайн-сервисом одного из банков-партнеров ФНС России. Оплатить налоги можно также с помощью сервиса «Заплати налоги» на сайте ФНС России или в банке, в отделении почты.

Рекомендуем не откладывать уплату налогов на последний день и исполнить обязанность своевременно. Уже, начиная со 2 декабря 2021 года, граждане, не исполнившие свои налоговые обязательства, станут должниками, а налоговая задолженность увеличивается каждый день за счет начисления пени. 

В случае возникновения вопросов, подробную информацию можно узнать по телефону Контакт-центра ФНС России – 8-800-222-22-22, либо на официальном сайте ФНС России – nalog.gov.ru
В связи с Указом Президента Российской Федерации от 20.10.2021 № 595 «Об установлении на территории Российской Федерации нерабочих дней в октябре - ноябре 2021 г.» приостанавливается личный прием и обслуживание налогоплательщиков в период с 01.11.2021 по 03.11.2021.

Бумажную корреспонденцию, в том числе налоговую бухгалтерскую отчетность, налогоплательщики могут сдать через боксы в инспекции. На конвертах следует указать контактный номер телефона для дистанционного решения возможных вопросов. Также указанные документы можно направить по почте.

Удаленно решить вопрос по налогам можно с помощью сайта ФНС России. Для налогоплательщиков доступны более 70 онлайн-сервисов. В Личных кабинетах для физических, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей можно уплатить налоги, уточнить информацию по своему имуществу, отправить декларацию 3-НДФЛ и документы для получения налогового вычета за лечение, обучение или покупку недвижимости, провести сверку с бюджетом, уточнить невыясненные платежи и др.

Уплата налогов, пошлин и страховых взносов доступна онлайн и тем, кто не является пользователем Личного кабинета. Достаточно ввести реквизиты банковской карты в сервисе «Уплата налогов и пошлин». 
Вниманию налогоплательщикам индивидуальным предпринимателям!
С 01.09.2020 у налоговых органов появилась возможность исключать из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей (ЕГРИП) индивидуальных предпринимателей, фактически прекративших свою деятельность.

Индивидуальный предприниматель, который имеет недоимку и задолженность и в течение 15 месяцев не представлял документы отчетности, предусмотренные законодательством Российской Федерации о налогах и сборах или истекло пятнадцать месяцев с даты окончания действия патента, признается фактически прекратившим свою деятельность (недействующий индивидуальный предприниматель). 

При наличии указанных условий регистрирующий орган принимает решение о предстоящем исключении недействующего индивидуального предпринимателя из единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей, информация о котором публикуется в журнале «Вестник государственной регистрации». 

Одновременно с решением публикуются сведения о порядке и сроках направления заявлений лицами, чьи права и законные интересы затрагиваются в связи с исключением недействующего индивидуального предпринимателя, и адрес, по которому могут быть направлены мотивированные заявления.

Заявления могут быть направлены или представлены в регистрирующий орган в течение месяца со дня опубликования решения о предстоящем исключении недействующего индивидуального предпринимателя из ЕГРИП. 

В случае отсутствия заявления от заинтересованных лиц недействующий предприниматель может быть исключен из ЕГРИП.

Обращаем Ваше внимание на то, что, что после исключения из ЕГРИП недействующего индивидуального предпринимателя для гражданина устанавливаются ограничения в виде запрета на регистрацию физического лица в качестве индивидуального предпринимателя сроком на 3 года.

Кроме того, прекращение статуса индивидуального предпринимателя, даже по решению налогового органа, не избавляет данное физическое лицо от уплаты недоимки по налогам и сборам.
Вниманию налогоплательщиков!
Межрайонная ИФНС России № 25 по Красноярскому краю сообщает, что с 01.03.2022 организации и индивидуальные предприниматели, осуществляющие расчеты с применением ККТ, предоставляют в налоговые органы информацию и документы в случаях регистрации (перерегистрации) ККТ, снятия её с учета, формирования отчетов и в других установленных случаях только в электронном виде через кабинет контрольно-кассовой техники.  

С 01.03.2022 года документы на бумажном носителе приниматься не будут. По вопросам применения онлайн – касс обращаться по тел. 47-06-92.
В случае возникновения вопросов, подробную информацию можно узнать по телефону Единого контакт-центра ФНС России – 8-800-222-22-22, либо на официальном сайте ФНС России – nalog.gov.ru[image: image4.png]
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