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Сегодня в нашем выпуске Вы узнаете:

НОВОСТИ: 
·     На промостранице ФНС организации могут найти ответы на вопросы о налогообложении имущества;
·    Стал известен перечень дорогих автомобилей на 2020 год; 
·    Мартовская отчетность: на что обратить внимание;
·    С 1 июля ввоз и продажа продуктов с заменителем молочного жира будут облагаться НДС по ставке 10%; 
Рубрика ВОПРОС – ОТВЕТ: 
·     Организация планирует заключить договор о специальной оценке условий труда по п. 4 ч. 1 ст. 93 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Закон N 44-ФЗ). На данную закупку есть Типовой контракт. В информационной карте указано, что применяется типовой контракт при любой цене контракта, заключаемого с единственным поставщиком.

В п. 15 ст. 34 Закона N 44-ФЗ указано, что согласно п. 4 ч. 1 ст. 93 Закона N 44-ФЗ могут не применяться Типовые контракты.

Обязана ли организация применять Типовой контракт?

·      Если сотрудник помещен на карантин с подозрением на коронавирус, кто оплачивает ему больничный: работодатель или ФСС (больничный с кодом 03)?

ОБЪЯВЛЕНИЯ: 
· Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Норильска» информирует:
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На промостранице ФНС организации могут найти ответы на вопросы о налогообложении имущества
Налоговая служба создала промостраницу "Новый порядок налогообложения имущества организаций". Здесь можно найти разъяснения по вопросам исчисления и уплаты: 

· налога на имущество организаций; 

· транспортного налога; 

· земельного налога. 

Речь идет о новшествах, которые заработали с этого года либо начнут действовать со следующего. Это, например, сдача единой декларации по неторговой недвижимости, получение льгот по транспортному и земельному налогам, а также сокращение отчетности с 2021 года.

Документ: Информация ФНС России 
Стал известен перечень дорогих автомобилей на 2020 год
Минпромторг разместил на своем сайте обновленный перечень автомобилей, в отношении которых транспортный налог нужно платить с учетом повышающих коэффициентов. Применять их придется уже при внесении авансовых платежей. Обращаем внимание, что перечень изменился по сравнению с действовавшим в 2019 году. 

Так, среди автомобилей стоимостью от 3 млн до 5 млн руб. появились Honda Pilot, Jeep Cherokee и Grand Cherokee, Mazda CX-9 и Subaru Outback. Ранее эти марки не упоминались. 

В этот же список вошли новые модели ранее представленных марок автомобилей, в том числе Audi — модификации линейки А5, Toyota — LC 200 4.5 Elegance и 4.6 Elegance. Некоторые модели из перечня автомобилей стоимостью от 3 млн до 5 млн руб. перенесены в группу "от 5 млн до 10 млн руб." (например, несколько модификаций Audi A8 Long Limousine). 

Поправки затронули и сроки применения повышающих коэффициентов. Например, для автомобилей Volkswagen Touareg увеличено количество лет, прошедших с года выпуска: для Touareg Respect и R-Line вместо 1 года указано "от 1 до 2 лет (включительно)".

Документ: Информация Минпромторга России

Мартовская отчетность: на что обратить внимание КС РФ подтвердил: предприниматель на УСН при расчете взносов может учесть расходы 
Декларации по налогу на имущество и налогу на прибыль нужно подать на новых бланках. Форму бухгалтерского баланса тоже поменяли. Если промежуточная отчетность не составлялась, этот бланк также покажется новым. Отправьте бухотчетность налоговикам до конца месяца. А вот копия для Росстата больше не нужна.

Налог на имущество 

Годовую отчетность нужно составить на новом бланке. Изменений немного. В основном они связаны с тем, что расчеты по авансовым платежам теперь не сдаются. Образец заполнения см. в нашем материале.
Перед отправкой декларации сверьтесь с контрольными соотношениями.

Налог на прибыль

Срок сдачи попадает на субботу, поэтому отчитаться можно и в понедельник 30 марта.

Форма декларации изменилась. Обзор поправок и образец заполнения см. в наших материалах. Контрольных соотношений для новой отчетности пока нет.

Если в прошлом году вы выплатили физлицу доход по операциям с ценными бумагами, производными финансовыми инструментами или по ценным бумагам российских эмитентов и включили эту сумму в 2-НДФЛ, то в декларации можно не заполнять приложение N 2.

Данные по контролируемым иностранным компаниям включайте с учетом разъяснений ФНС, поскольку в порядке заполнения новой декларации есть неточности.

Бухотчетность

В прошлом году форма бухгалтерского баланса поменялась. В нее добавили строки для информации об аудите. Если он обязателен, нужно сделать пометку в соответствующем поле и указать сведения об аудиторе.

В баланс и отчет о финрезультатах данные теперь можно вносить только в тыс. руб. (в млн руб. — нельзя).

Коммерческие организации не обязаны заполнять бухотчетность в бумажном виде. Отчетность будет считаться составленной, когда руководитель подпишет бумажный или электронный вариант.

Компаниям больше не требуется сдавать бухотчетность в органы статистики. Достаточно до конца марта представить ее налоговикам. Если аудит обязателен, то передать необходимо и аудиторское заключение. Сделать это нужно одновременно с подачей отчетности или в течение 10 рабочих дней после даты его составления (но не позднее конца этого года).

Малые предприятия вправе выбрать, как сдавать отчетность: в бумажном или электронном виде. У других организаций такого выбора нет. Они обязаны направить отчетность в электронном виде. 
С 1 июля ввоз и продажа продуктов с заменителем молочного жира будут облагаться НДС по ставке 10% 

Внесены изменения в перечень продуктов, ввоз и реализация которых облагаются НДС по пониженной ставке. Поправки вступят в силу с III квартала и коснутся некоторых молокосодержащих продуктов с заменителем молочного жира. Так, в перечень продовольственных товаров, при продаже которых налог нужно платить по ставке 10%, внесены следующие молокосодержащие продукты с заменителем молочного жира: 
напитки, коктейли и кисели;

желе, соусы, кремы, пудинги, муссы, пасты и суфле;

консервы сгущенные.

Кроме того, по пониженной ставке должна облагаться, и реализация молокосодержащего мороженого.

Поправки призваны привести наименования товаров по кодам в перечнях в соответствие с названиями по кодам ОКПД 2 и ТН ВЭД. Поскольку сейчас в названиях товаров не упоминаются продукты с заменителями молочных жиров, могут возникать спорные ситуации. 

Напомним, что понятие "молочный продукт с заменителем молочного жира" и связанные с ним понятия введены в Технический регламент Таможенного союза в 2018 году. 
С июля прошлого года продукты с заменителем молочного жира и без него необходимо размещать на полках магазинов отдельно друг от друга. 

Довольно часто в качестве заменителя молочного жира используется пальмовое масло. Обращаем внимание, что в отношении его ввоза и реализации с 1 октября прошлого года, наоборот, пониженная ставка не применяется. Соответствующие изменения уже внесены и в перечень правительства.

Документ: Постановление Правительства РФ от 09.03.2020 N 250. 
Организация планирует заключить договор о специальной оценке условий труда по п. 4 ч. 1 ст. 93 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Закон N 44-ФЗ). На данную закупку есть Типовой контракт. В информационной карте указано, что применяется типовой контракт при любой цене контракта, заключаемого с единственным поставщиком.

В п. 15 ст. 34 Закона N 44-ФЗ указано, что согласно п. 4 ч. 1 ст. 93 Закона N 44-ФЗ могут не применяться Типовые контракты.

Обязана ли организация применять Типовой контракт? 
В приведенной ситуации заказчик не обязан применять упомянутый Типовой контракт.

Частью 11 ст. 34 Федерального закона от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд" (далее - Закон N 44-ФЗ) предусмотрено право, в частности, органов исполнительной власти, осуществляющих нормативно-правовое регулирование в соответствующей сфере деятельности, разрабатывать и утверждать типовые контракты, типовые условия контрактов, которые размещаются в единой информационной системе и составляют библиотеку типовых контрактов, типовых условий контрактов. Правила разработки типовых контрактов, типовых условий контрактов утверждены постановлением Правительства РФ от 02.06.2014 N 606 "О порядке разработки типовых контрактов, типовых условий контрактов, а также о случаях и условиях их применения" (далее - Правила).

В соответствии с ч. 11 ст. 34 Закона N 44-ФЗ приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24.12.2018 N 834н утвержден Типовой контракт на оказание услуг по проведению специальной оценки условий труда (приложение N 1 к данному приказу, далее - Типовой контракт).

Согласно ч. 15 ст. 34 Закона N 44-ФЗ в случаях, перечисленных в данной части, в том числе при заключении контракта на основании п. 4 ч. 1 ст. 93 Закона N 44-ФЗ, требования частей 4-9, 11-13 данной статьи заказчиком могут не применяться к указанному контракту. В таком случае контракт может быть заключен в любой форме, предусмотренной ГК РФ для совершения сделок. Соответственно, при заключении контракта на основании п. 4 ч. 1 ст. 93 Закона N 44-ФЗ требования ч. 11 ст. 34 Закона N 44-ФЗ о применении типовых контрактов заказчиком могут не соблюдаться. Аналогичное правило установлено пп. "б" п. 18 Правил, согласно которому типовые контракты, типовые условия контрактов могут не применяться при осуществлении закупок, предусмотренных ст.ст. 75 и 76, пунктами 2, 3, 5 и 10 ч. 2 ст. 83, а также пунктами 2 (если в правовых актах Президента РФ или Правительства РФ указана возможность заключения контракта без использования типового контракта, типовых условий контракта), 4, 5, 9, 15, 17, 26, 28, 33 и 34 ч. 1 ст. 93 Закона N 44-ФЗ, если необходимость применения типового контракта, типовых условий контракта не предусмотрена в указанных случаях информационной картой.

Об отсутствии обязанности применять типовые контракты при осуществлении закупок малого объема говорят и представители контролирующих органов (смотрите ответы Главного контрольного управления Челябинской области на:

- Вопрос: Обязательно ли применять типовой контракт на оказание услуг по диагностике, техническому обслуживанию и ремонту автотранспортных средств для обеспечения государственных и муниципальных нужд (приказ Минпромторга России от 20.02.2016 N 467) при заключении контракта на основании п. 4 ч. 1 ст. 93 Закона N 44-ФЗ?

- Вопрос: Типовые контракты распространяются на п. 4, п. 5 ч. 1 ст. 93 Федерального закона N 44-ФЗ?).

О неприменении положений ч. 11 ст. 34 Закона N 44-ФЗ к контрактам, заключенным на основании п. 4 ч. 1 ст. 93 Закона N 44-ФЗ, сказано в письме Минфина России от 21.06.2017 N 24-05-08/38833 (смотрите также письмо Министерства экономического развития РФ от 14.09.2016 N Д28и-2549).

Таким образом, в приведенной ситуации заказчик не обязан применять Типовой контракт. 

Если сотрудник помещен на карантин с подозрением на коронавирус, кто оплачивает ему больничный: работодатель или ФСС (больничный с кодом 03)? 
Пособие должно выплачиваться за счет ФСС с первого дня временной нетрудоспособности.

Согласно пункту 3 части 1 ст. 5 Федерального закона от 29.12.2006 N 255-ФЗ (далее - Закон N 255-ФЗ) "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством" обеспечение застрахованных лиц пособием по временной нетрудоспособности осуществляется также в случае карантина застрахованного лица.

В соответствии с частью 5 ст. 13 Закона N 255-ФЗ назначение и выплата пособий по временной нетрудоспособности осуществляются на основании листка нетрудоспособности, выданного медицинской организацией в форме документа на бумажном носителе или (с письменного согласия застрахованного лица) сформированного и размещенного в информационной системе страховщика в форме электронного документа, подписанного с использованием усиленной квалифицированной электронной подписи медицинским работником и медицинской организацией, в случае, если медицинская организация и страхователь являются участниками системы информационного взаимодействия по обмену сведениями в целях формирования листка нетрудоспособности в форме электронного документа.

Согласно части 3 ст. 3 Закона N 255-ФЗ пособие по временной нетрудоспособности в случаях, предусмотренных пунктами 2-5 части 1 ст. 5 Закона N 255-ФЗ, выплачивается застрахованным лицам за счет средств бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации с первого дня временной нетрудоспособности. Пособие по временной нетрудоспособности в случае карантина выплачивается застрахованному лицу, которое контактировало с инфекционным больным или у которого выявлено бактерионосительство, за все время его отстранения от работы в связи с карантином (смотрите часть 6 ст. 6 Закона N 255-ФЗ). 
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Вниманию потребителей!  

Консультирование граждан по защите прав потребителей, помощь в составлении претензий и исковых заявлений оказывается специалистами муниципального казенного учреждения «Управление потребительского рынка и услуг» (далее – УПРиУ) бесплатно.

Консультацию по вопросу защиты прав потребителей можно получить ежедневно с понедельника по пятницу с 9-00 до 17-00 часов (с перерывом на обед с 13 до 14) по телефону: 43-71-94, 43-71-90 (доб. 2206,2218); по адресу ул. Кирова, 21, 5-й этаж, в среду, четверг и пятницу с 9-00 до 17-00, перерыв 13-00 до14-00;

Информацию о деятельности УПРиУ по защите прав потребителей и другую информацию, касающуюся потребительского рынка, можно найти в Интернете на сайте: www.upriu.ru/
Краевое государственное казенное учреждение «Центр занятости населения Норильска» информирует!

Профессиональное обучение лиц предпенсионного возраста
С 2019 года граждане предпенсионного могут бесплатно пройти профессиональное обучение или получить дополнительное профессиональное образование (далее – профессиональное обучение) по направлению и за счет средств службы занятости. 
Данная программа разработана в рамках федерального проекта «Старшее поколение» национального проекта «Демография» и действует до 2024 года включительно. 

Под лицами предпенсионного возраста понимаются граждане, в течение 5 лет до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно, состоящие в трудовых отношениях или ищущие работу и обратившиеся в центры занятости населения (далее – лица предпенсионного возраста). 

Профессиональное обучение лиц предпенсионного возраста  проводится по профессиям, специальностям, программам, необходимым лицам предпенсионного возраста для получения востребованных работодателями знаний, умений, навыков и компетенций, или пользующимся устойчивым спросом на рынке труда.  

Для организации обучения предусмотрено 2 механизма:Первый механизм - обучение граждан, обратившихся в КГКУ «ЦЗН г.Норильска»  и получивших направление в организации, осуществляющие образовательную деятельность. Незанятым лицам предпенсионного возраста, выплачивается стипендия, равная величине минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный коэффициент (20 304,0 руб.) 
Направления профессионального обучения будут подбираться в соответствии с пожеланиями, имеющимся образованием и опытом работы, физическими возможностями лиц предпенсионного возраста. При себе необходимо иметь: паспорт гражданина Российской Федерации, трудовую книжку (для незанятых), справку с места работы и копию трудовой книжки  (для состоящих в трудовых отношениях), документ об образовании и (или) квалификации.
Второй механизм - возмещение затрат работодателей (за исключением государственных и муниципальных учреждений) на оплату обучения лиц предпенсионного возраста, состоящих в трудовых отношениях с работодателем, а именно: стоимость обучения, оплату расходов на проезд к месту обучения в другую местность и обратно, суточные расходы за время следования к месту обучения и обратно; оплата расходов по найму жилого помещения в другой местности, оплата расходов на медицинское освидетельствование. 

В этом случае работодатель обращается в КГКУ «ЦЗН г.Норильска» для заключения соглашения о возмещении затрат на работников, как предполагаемых к направлению на профессиональное обучение в 2019 году, так и на уже проходящих, а также завершивших обучение после 18 марта 2019 года. 

Консультацию по вопросам организации обучения можно получить в КГКУ «ЦЗН г. Норильска» по адресу: ул. Богдана Хмельницкого, д. 16, каб. 204, 205; контактные телефоны: 34-28-96, 34-37-31. 

Профессиональное обучение женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх 
Обновление знаний и навыков женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет, необходимо в связи с повышением требований работодателя к уровню их квалификации и появлением новых профессиональных задач, а также для быстрой адаптации на рабочем месте после длительного отсутствия. Именно поэтому краевая служба занятости дает женщинам возможность расширить свои компетенции или приобрести новые в рамках реализации «Национальной стратегии действий в интересах женщин на 2017-2022 годы». 

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование женщин осуществляется центром занятости за счет средств, предусмотренных на эти цели в краевом бюджете.  

Для направления на обучение женщина должна обратиться в центр занятости населения по месту жительства, предъявив следующие документы: паспорт; 
справку с места работы, подтверждающую нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 

свидетельство о рождении ребенка; 

документ об образовании и (или) квалификации; 

копию трудовой книжки.

Профессиональное обучение осуществляется по программам профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по профессиям рабочих и должностям служащих, например: кассир торгового зала, повар, оператор ЭВМ, продавец непродовольственных товаров, маникюрша, парикмахер, пекарь и др. 

Дополнительное профессиональное образование - это программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки для лиц, имеющих или получающих среднее профессиональное и (или) высшее образование, например: «Кадровое делопроизводство с использованием программы 1С: Зарплата и управление персоналом 8», «Информационные технологии на базе платформы: 1С: Предприятие 8» и др.

Отбор образовательных организаций на оказание образовательных услуг лицам предпенсионного возраста осуществляется центрами занятости населения в соответствии Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Профессиональное обучение может осуществляться по очной и очно-заочной (вечерней) формам. По завершении обучения успешно сдавшим квалификационный экзамен, выдается документ в соответствии с пройденной образовательной программой. 
 Деловой
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