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Сегодня в нашем выпуске Вы узнаете:

НОВОСТИ:
· Опубликован закон о реформе ОСАГО.
· Самые важные новости для юриста за майские праздники и апрель.

· Апелляция решила: оспорить изменение условий труда работник может в любое время до увольнения.
· Налоговики представили обзор судебной практики за I квартал 2019 года.
· Если юр лицо откажет инвалиду в обслуживании, заплатит до 100 тысяч рублей: проект прошел первое чтение.
· Депутаты приняли в третьем чтении поправки, упрощающие работу с онлайн-кассами.

Рубрика ВОПРОС – ОТВЕТ:
· В государственное бюджетное учреждение обратился его работник с заявлением о получении зарплаты наличными. Сейчас все работники получают зарплату на лицевые банковские счета. При этом нет сведений о том, что условие о выплате заработной платы через банк было установлено в трудовом или коллективном договоре.
Может ли работодатель отказать работнику?


ОБЪЯВЛЕНИЯ:
· О консультировании граждан по вопросам защиты прав потребителей.
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Опубликован закон о реформе ОСАГО.
           С 1 мая страховщик не вправе предъявить регрессное требование к пешеходу, если в ДТП пострадало его здоровье. Это касается ситуаций, когда пешеход причинил вред транспортному средству.

           С 1 сентября европротокол можно будет составить в виде электронного документа через Единый портал госуслуг.

           С 29 октября не потребуется возить с собой распечатку электронного полиса ОСАГО. Также появятся новые основания возникновения у страховщика права регрессного требования к причинителю вреда. Одно из них — причинитель вреда отказался проходить медицинское освидетельствование на состояние опьянения.

Обязательство страховой компании по договору ОСАГО можно будет перестраховать.

Подробнее об изменениях читайте в нашем обзоре.
	Документ:
	 Федеральный закон от 01.05.2019 N 88-ФЗ


Источник: «Консультант Плюс»
Самые важные новости для юриста за майские праздники и апрель

           Не пропустить последние главные события поможет наш обзор. В нем вы найдете самые важные законы, а также полезные разъяснения судов, которые пригодятся в работе.
Корпоративные отношения 
         Согласно новому закону владелец акций одной категории при доп. выпуске акций другой категории может воспользоваться преимущественным правом на их покупку. То же самое касается акций разных типов. Изменения вступили в силу 26 апреля.

Интернет

        Президент подписал закон о суверенном Рунете. Уже с 1 ноября операторам связи потребуется оснастить свои сети тех средствами противодействия угрозам Рунету и участвовать в учениях для получения практических навыков обеспечения его устойчивой, безопасной и целостной работы.
Страхование

        Опубликован закон о масштабных изменениях в сфере ОСАГО. Например, с 1 мая страховщик не вправе предъявить регрессное требование о возмещении вреда, причиненного транспортному средству, к пешеходу, если в ДТП пострадало его здоровье. С 1 сентября евро протокол можно будет составлять в виде электронного документа через Единый портал госуслуг.
Ипотека

         Закон об ипотечных каникулах опубликован. С 31 июля гражданин, который взял ипотеку, сможет в любое время ее действия потребовать от банка приостановить исполнение своих обязательств или уменьшить размер платежей. Предоставят такие каникулы максимум на полгода. Банк будет обязан пойти гражданину навстречу.

Банкротство

         КС РФ выпустил обзор практики за I квартал 2019 года. В нем суд разъяснил, что все расходы на банкротство нельзя автоматически взыскивать с руководителя компании-должника. Если компанию банкротила налоговая, судам, прежде чем заставить руководителя платить, нужно учесть ряд обстоятельств. Например, инспекция могла не подавать в суд, если было очевидно, что процедура банкротства приведет к напрасным расходам. О других выводах КС РФ читайте в нашем обзоре.
Гостиничные услуги

          Закон о запрете размещения хостелов в жилых домах наконец подписан президентом. Напомним, при первом рассмотрении его отклонил Совет Федерации из-за даты вступления в силу. Были опасения, что бизнес не успеет подготовиться к изменениям в короткий срок. Теперь закон предусматривает переходный период и вступит в силу с 1 октября.

Заключение договора

         ВС РФ напомнил, что в предварительном договоре не может быть условия об оплате и передаче вещи. От этого он перестает быть предварительным. Похожее мнение уже высказывалось, но нижестоящие суды продолжают ошибаться.
Приватизация

          Опубликован закон об "интернет-приватизации". С июня для большинства способов продажи государственного и муниципального имущества будет доступна только электронная форма.

Торговля

          С 6 апреля изменился перечень технически сложных товаров. Особый порядок возврата и замены распространили на семь новых видов товаров, включая кухонные комбайны, роботы-пылесосы, варочные панели.

Ответственность

           С 26 апреля многократно увеличены штрафы за загрязнение водных объектов. Например, за нарушение требований к их охране, которое может повлечь их загрязнение, засорение, истощение объекта, штраф для компаний составляет от 150 тыс. до 300 тыс. руб. вместо 30 тыс. — 40 тыс. руб.
          С 1 мая ЦБ РФ может по-новому наказывать банки за нарушение "анти отмывочных" правил. Теперь кредитной организации грозит штраф в размере до 0,1% от суммы ее собственных средств (капитала), но не менее 100 тыс. руб. Если нарушения создают реальную угрозу интересам кредиторов (вкладчиков), ЦБ РФ вправе взыскать штраф в большем размере.
Кредитные истории

           Новый закон обяжет банки, МФО и других профессиональных заимодавцев с 29 октября присваивать договорам уникальные идентификаторы. Это касается соглашений с заемщиками, поручителями, принципалами. Затем эти идентификаторы нужно будет направлять в бюро кредитных историй.

Источник: «Консультант Плюс»
Апелляция решила: оспорить изменение условий труда работник может в любое время до увольнения.
           Работник обратился в суд из-за того, что его лишили гарантий по должности, которую переименовали без изменения обязанностей. Так как срок обращения был нарушен без уважительных причин, суд первой инстанции отказал работнику в рассмотрении заявления.

          Апелляция отменила решение первой инстанции по делу и отправила его на новое рассмотрение. Если работник полагает, что в связи с изменением условий труда нарушены его права, он может обратиться в суд в любое время в период действия трудового договора (до увольнения).

         Отметим, ВС РФ ранее указывал на возможность обращения в такой срок для взыскания начисленной, но не выплаченной работнику зарплаты.

	Документ:
	 Апелляционное определение Красноярского краевого суда от 08.04.2019 по делу N 33-5089/2019


Источник: «Консультант Плюс»

Налоговики представили обзор судебной практики за I квартал 2019 года.
           ФНС направила подчиненным обзор правовых позиций КС РФ и ВС РФ за I квартал текущего года. Налоговики будут использовать подходы судов в своей работе. Рассмотрим самые интересные выводы.
Возврат товара при расторжении договора

            Налоговики учли позицию ВС РФ, согласно которой если договор расторгли из-за нарушений, допущенных покупателем, то реализация признается несостоявшейся. Платить НДС по такой операции не надо.

            Разобрав данный спор, ВС РФ разрешил продавцу при возврате товара принять к вычету НДС по корректировочному счету-фактуре. Об этом мы писали в новостях.

            Отметим, спор касался периода, когда возврат надо было оформлять "обратным" счетом-фактурой покупателя. А вот с 1 апреля этого года возврат даже принятых на учет товаров нужно оформлять корректировочными счетами-фактурами. ФНС же рекомендовала так делать еще с 1 января 2019 года.

Учет расходов прошлых лет в текущем периоде

            ФНС привела позицию ВС РФ, согласно которой ошибочно не отраженные расходы можно учесть и позже того периода, к которому они относятся. Главное, что ошибка привела к переплате. Решение о том, за какой период заявить расходы, остается за организацией. Об этом споре мы также сообщали в новостях.
Смягчающие обстоятельства и размер штрафа

             Налоговое ведомство взяло на вооружение вывод ВС РФ о том, что снижать штраф по налогам до нуля нельзя, даже если есть смягчающие обстоятельства. 

	Документ:
	Письмо ФНС России от 16.04.2019 N СА-4-7/7164


Источник: «Консультант Плюс»
Если юр лицо откажет инвалиду в обслуживании, заплатит до 100 тысяч рублей: проект прошел первое чтение.

                  Минимальный размер штрафа для компаний составит 50 тыс. руб. Должностным лицам придется отдать от 15 тыс. до 30 тыс. руб. Такое наказание будет грозить за отказ потребителю в доступе к товарам, работам и услугам не только из-за ограничения жизнедеятельности, но и в силу других проблем со здоровьем, возраста. Правило не коснется отказов, основанных на законе (например, когда компания не продаст сигареты несовершеннолетнему). 

Документ: проект Федерального закона №674572-7

Источник: «Консультант Плюс»

	
	

	
	


Депутаты приняли в третьем чтении поправки, упрощающие работу с онлайн-кассами
                    В документе есть ряд позитивных уточнений к Закону о ККТ. Так, расширят возможности использования кассы вне места расчета. Некоторые предприниматели без работников смогут отложить покупку кассы. Обо всех важных изменениях читайте в нашем обзоре.
ККТ вне места расчетов

                Расширят перечень случаев, когда можно будет применять онлайн-кассу, расположенную вне места проведения расчетов. Так можно будет поступать:

· при разносной торговле (кроме случаев оплаты онлайн). Напомним, что сейчас для некоторых видов разносной торговли ККТ необязательна (например, для торговли в самолетах);

· дистанционной продаже товаров;

· оказании услуг или выполнении работ, оплачиваемых там, где они оказывались (выполнялись), когда это место располагается вне офиса или иного объекта исполнителя (перечень закреплен в правовой норме);

· оказании населению услуг, которые нужно оформлять специальными бланками, утвержденными федеральными органами власти;

· продаже билетов водителем или кондуктором в общественном транспорте. Напомним, что до 1 июля при такой продаже ККТ можно не применять;

· приеме платы за жилое помещение и коммунальные услуги.

           В таких случаях вместо выдачи кассового чека или БСО можно будет продемонстрировать QR-код на экране мобильного устройства, чтобы покупатель мог его считать.

Особенности использования QR-кода

           При оказании населению услуг, оформляемых специальными бланками, можно будет напечатать на бланке QR-код. Также можно будет поступать и при продаже билетов водителем или кондуктором.

           Кроме того, водитель или кондуктор смогут передать билет с напечатанными на нем сведениями. По этим сведениям пассажир сможет бесплатно получить кассовый чек в Интернете. Чек должен быть сформирован в тот день, когда оплачен билет.

Особенности формирования чеков при оплате услуг ЖКХ

            При приеме платы за жилое помещение и коммунальные услуги сформировать кассовый чек или БСО, а также направить сведения в налоговую нужно будет в течение пяти рабочих дней со дня, когда деньги поступят на расчетный счет. Это правило не действует при оплате наличными и картами непосредственно на месте расчетов. 
            Электронный или бумажный кассовый чек по просьбе клиента выдадут не позднее пяти рабочих дней со дня получения запроса. Обратиться за чеком можно в течение трех месяцев со дня его формирования. Если запрос не поступил, обязанность по передаче чека считается исполненной.

Оказание услуг через автоматы

           При оказании услуг автоматическими устройствами, которые механически соединены с корпусом автоматического устройства для расчетов, можно будет применять онлайн-кассу, расположенную вне корпуса такого аппарата. Кассовый чек клиент получит, если предоставит номер телефона или адрес электронной почты до момента расчета. С 1 февраля 2020 г. так можно будет поступать, если на дисплее аппарата отображается QR-код. Напомним, аналогичные правила сейчас установлены для продажи товаров с помощью автоматов.
ККТ при зачете или возврате авансов

         Расширят перечень услуг, по которым разрешено при зачете или возврате авансов оформлять один чек за расчетный период. Так можно будет поступать при оказании услуг:

· ЖКХ, включая услуги ресурс снабжающих организаций;

· охраны и систем обеспечения безопасности;

· образования.

· Кроме того, увеличат срок, в течение которого оформляют такой чек. Это надо будет сделать не позднее десяти календарных дней, следующих за днем окончания расчетного периода (сейчас — не позднее первого рабочего дня).

Дополнения к перечню случаев, когда ККТ можно не применять

          Перечислим случаи, которые коснутся большего числа потенциальных пользователей онлайн-касс. Так, без касс смогут работать при безналичных расчетах:

· товарищества собственников недвижимости (включая ТСЖ), жилищные, жилищно-строительные кооперативы и другие специализированные потребительские кооперативы — при расчетах за оказание услуг своим членам. Такие услуги должны быть оказаны в рамках уставной деятельности. Кроме того, указанные пользователи смогут не применять ККТ при приеме платы за жилое помещение и коммунальные услуги;

· образовательные организации при оказании населению образовательных услуг;

· физкультурно-спортивные организации при оказании населению услуг в области физкультуры и спорта.

          Отметим, если клиент будет расплачиваться картой на месте расчетов, это освобождение применяться не будет.

ККТ у ИП без работников

            Предпринимателям без работников предоставят право не применять кассы при реализации товаров, которые они сами произвели. Так можно будет поступать и при выполнении работ, оказании услуг. Переход на работу с кассами отложат до 1 июля 2021 года.

           Если предприниматель заключит трудовой договор с работником, он будет обязан зарегистрировать ККТ в течение 30 календарных дней с даты заключения соглашения.

Начало действия поправок

           Закон, когда его одобрят сенаторы и подпишет президент, должен вступить в силу с момента опубликования. Полагаем, что это произойдет до 1 июля.

Документ: Проект Федерального Закона №682709-7
Источник: «Консультант Плюс»
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В государственное бюджетное учреждение обратился его работник с заявлением о получении зарплаты наличными. Сейчас все работники получают зарплату на лицевые банковские счета. При этом нет сведений о том, что условие о выплате заработной платы через банк было установлено в трудовом или коллективном договоре.
Может ли работодатель отказать работнику?
Прежде всего напомним, что согласно ч. 3 ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором.
           В соответствии со ст. 72 ТК РФ изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению сторон трудового договора, которое заключается в письменной форме.
          Согласно ст. 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора производятся в порядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором.
          Как следует из вопроса, в настоящее время не имеется сведений о том, что условие о выплате заработной платы через кредитную организацию было установлено в трудовом или коллективном договоре организации.
          Следовательно, для начала необходимо выяснить, какой порядок выплаты заработной платы установлен в организации и какими документами он был оформлен.
          Если установленными правилами выдачи зарплаты предусмотрен только один вариант ее выплаты - на карточку, нужно принять во внимание, в каком именно документе это прописано. Напомним, что этот порядок может быть зафиксирован либо в трудовом договоре, либо в коллективном договоре (ст. 136 ТК РФ).
          Если правила выплаты зарплаты сотрудникам содержатся в трудовом договоре, изменить его условия можно только по взаимному согласию сторон (ст. 72 ТК РФ).
         Таким образом, в том случае, если работник подтвердил способ получения зарплаты, подписав трудовой договор, в который включено соответствующее условие о выплате заработной платы только через кредитную организацию, работодатель вправе отказать в выдаче зарплаты из кассы.
          На наш взгляд, в ч. 3 ст. 136 ТК РФ говорится лишь о праве работника заменить банк, в который переводится его заработная плата. Но о праве изменить способ выплаты с безналичного на наличный или наоборот речь не идет.
          Как указано в определении Московского городского суда от 12.11.2018 по делу N 33-48833/2018, при заключении трудового договора были согласованы условия труда, в том числе и порядок выплаты заработной платы путем перечисления на банковскую карту, оснований для изменения данного условия не имеется (смотрите также ответ на     Вопрос: Работник АУ, с которым заключен трудовой договор, утверждает, что его зарплатная карта утеряна, и просит выдать наличные из кассы (на имя руководителя учреждения написано соответствующее заявление). В то же время трудовой договор предусматривает, что зарплата переводится на счет работника, открытый в кредитной организации. Вправе ли работодатель отказать в данной ситуации? Можно ли оставить заявление работника без внимания? (журнал "Руководитель автономного учреждения", N 5, май 2018 г.)). Отметим, однако, что контролирующие органы в своих разъяснениях указывают на наличие у работодателя обязанности удовлетворить просьбу работника о выдаче зарплаты через кассу, даже если до этого он получал ее в безналичной форме (смотрите ответы Роструда с портала "Онлайн инспекция. РФ" на Вопрос 1, Вопрос 2). 
Источник: «Гарант. ру»
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Вниманию потребителей!

Консультирование граждан по защите прав потребителей, помощь в составлении претензий и исковых заявлений оказывается специалистами Управления потребительского рынка и услуг бесплатно.

Консультацию по вопросу защиты прав потребителей можно получить ежедневно с понедельника по пятницу с 9-00 до 17-00 часов (с перерывом на обед с 13 до 14) по телефонам: в Центральном районе – 43-71-94, 43-71-90 (доб. 2206, 2217, 2218), в районе Талнах – 43-71-95, районе Кайеркан – 43-71-97. При необходимости, по вопросам защиты прав потребителей также можно прийти на прием в Управление потребительского рынка и услуг Администрации города Норильска:
- в Центральном районе по адресу ул. Кирова, 21, 5-й этаж, в среду, четверг и пятницу с 9-00 до 17-00, перерыв 13-00 до14-00;

- в районе Талнах по адресу ул. Диксона д.10, во вторник и четверг с 9-00 до 17-00, перерыв с 13-00 до 14-00, в среду с 14-00 до 17-00;

- районе Кайеркан по адресу ул. Шахтерская д.9а, во вторник и четверг с 9-00 до 17-00, перерыв с 13-00 до 14-00, в среду с 14-00 до 17-00.

Информацию о деятельности УПРиУ по защите прав потребителей и другую информацию, касающуюся потребительского рынка, можно найти в Интернете на сайте: www.upriu.ru/
 Деловой
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